Kort veiledning til YS Arbeidslivsbarometer

Nér du har klikket deg inn pa arbeidslivsbarometerets side fra YS hjemmeside vil det forste
som meter deg vare en todelt internettside.
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I venstre felt finner du en manevrerbar mappestruktur som inneholder det meste av
informasjon om YS Arbeidslivsbarometer og undersekelsen som ligger til grunn for
barometeret. Ved 4 klikke pa +/- foran hver mappe vil du &pne og lukke dem, og pd den méaten
kan du bevege deg opp og ned langs de ulike mappene med tilherende undermapper. I
mappen 'Metadata’ finner du en beskrivelse av barometeret, blant annet barometerets navn,
produksjonsdato med mer. I mappen "Variabelbeskrivelse’ vil du finne spersméal med
svarfordelinger fra selve undersegkelsen. All utfyllende informasjon som ligger 1 de ulike
mappene vil bli vist i hayre felt nar du klikker pa dem, for eksempel beskrivelse av
undermapper eller svarfordelingene pé spersmélene som ligger 1 mappene:
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Spersmal og svarfordeling i undersokelsen som danner grunnlaget for barometeret ligger i
mappen ’Variabelbeskrivelse’. Da vil du fa opp en rekke underkategorier eller temaomrader
til undersekelsen. De vil vises 1 bade heyre og venstre felt, og er som folger:

- Bakgrunnsvariabler: Inneholder spersmaél knyttet til egenskaper ved som har
svart pa undersgkelsen som kjonn, alder, bosted, bransje, stilling osv.

- Fagforeningenes legitimitet: Inneholder spersmal og svar om folks oppfatning av
fagorganisasjoner, deres rolle og arbeid.

- Oppslutning om kollektiv lennsdannelse: Inneholder spersmal/svar om folks
oppfatning om lennsfastsettelse i det norske arbeidslivet.

- Arbeidsvilkér, stress og mestring: Inneholder spersmél/svar om folks oppfatning
av vilkarene pd arbeidsplassen, jobbstress og mestring pa jobb.

- Likestilt deltakelse: Inneholder spersmél/svar om folk oppfatninger knyttet til
likestilling, lonnsforskjeller, deltid, hjemme/arbeid fordeling osv.

- Trygghet og tilknytning til arbeidslivet: Inneholder spersmal/svar pa folk
oppfatninger om jobbsikkerhet, helse, omstilling og nedbemanning og sykefraver
OSV.

Innenfor disse temaomradene kan du plukke ut de spersmalene du ensker analysere narmere.

Analyseverktey

/2 Nesstar WebView - Windows Internet Explorer _181 x|

6@ @ [ hitzs/barometer.ys.nojye, o =0 |3 2 (2]

| Al Rediger Vis Favoritter Verktoy Hielp

] s Favoritter J 5 @] Web Slce-galleri ~ | Customize Links.

25| - | s kv ] Forsden - Aftenpostenno. | £ Nesstar Webview x [ % - B -0 - Sder Skerhet e Verkioy~ @) 7

I Arbeidslivsbarometeret

£ R TGRS TABULERING | ANALYSE il 2% D | 83 Y £ | A E | w2

[ YS Arbeidslivsbarometer = L
“| Fullstendig barometer 2010 0109 DataSEre et
[ Metadata
[ studiebeskrivelse
* Bibliografisk sitat ™ Fagforeningenes legitimtat
=) variabelbeskrivelse
[ Bakgrunnsvariabler
[*] Fagforeningenes legitimtet
[5] Oppslutning om kollektiv lonnsdannelse # Likestilt deltakelse

 Bakgrunnsvariabler

 Oppslutning om kellektiv lennsdannelse

¥ Arbeidsvilksr, stress og mestring

(] Arbeidsvilk3r, stress og mestring
141 Likestilt deltakelse

[ Tilknytning til arbeidslivet ¥ Holdninger
[ Holdninger i

[#] Brukerdefinerte variabler 4

 Tilknytning ti arbeidslivet

[T [ [ [ [ @ mtemett | Beskyttct modus: Av [Fa-[Rizs% - 4

Nar du er inne 1 selve spersmalsbatteriet (dvs. i mappen ’variabelbeskrivelse’) vil du kunne
gjore ulike typer analyser. @verst i hgyre felt har du i det gra feltet flere funksjoner/verktoy
som gir deg muligheter til 4 utfore ulike typer analyser. Under fanen ’Beskrivelse’ far man
som nevnt tidligere en beskrivelse av innhold i mapper eller hvordan svarene pé et spersmal i
mappene fordeler seg pa ulike svar kategorier. ’Beskrivelse’ er standardvisning for hoyre felt
nar du beveger deg opp og ned i mappene i venstre felt.



NI

/2 Nesstar WebView - Windows Internet Explorer

GO = riaamen yonoil EECER: [o]]

| Bl Redger Vs Fvoritier Verktay Hiclp

I iy Favoritter J % @] Web Slicz-galleri = @] Customize Links

[ B~ B - e e Seher- Vertoy - @

& Nesstar webview

b Arbeidslivsbarometeret

nrsxmvﬂs TABULERING | FYTYRET3 Tl 9 R | B Y E B Q| e ?

1 YS Arbeidslivsbarometer
) Fullstendig barometer 2010 0109 Datasett: F & barometer 2010 0109

[ Metadata
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* Bibliografisk sitat
[ Variabelbeskrivelse

Bakgrunnsvariabler velg
For § fylle tabellen m3 du velge en variabel i emnelisten, kikk p3

Fagforeningenes legitimtet "Legg til i
Oppslutning om kollektiv lonnsdannelse rekke for  den og legg den til i rekke, kolonne eller som filter, eller bruk den
Arbeidsvilk3r, stress og mestring 3§ plassere som mdltall
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I fanen "Tabulering’ kan du lage ulike tabeller hvor du kan krysse svar fra flere sparsmal.
Onsker du for eksempel a vite hvordan oppslutningen om sentrale lennsforhandlinger fordeler
seg mellom kvinner og menn, sd gjor du folgende:

1. Hent spoersmaélet ’kjonn’ fra mappen ’bakgrunnsvariabler’, trykk pa venstre
museknapp, og velg ’legg til kolonne’. Da vil fordelingen ’kvinne’ og
'mann’ legge seg 1 gverste kolonne av tabellen.

2. Hent deretter spersmaélet *Sentrale lennsforhandlinger ber bety mer for egen
lonn’ fra mappen ’Oppslutning om kollektiv lennsdannelse’, trykk pé
venstre museknapp, og velg ’legg til rekke’. Fordelingen pa spersmélet om
hvor stor betydning sentral lennsdannelse har vil da legge seg i raden lengst
mot venstre i tabellen.

3. Du vil da fa opp felgende tabell:
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 Alder
¥ Fylke . Kiann Mann  Kvinne  Total
1 personlige brutto Srsinntekt
W Sivil status Sentrale lonnsforhandiinger ber bety mer for egen lann
I Hoyeste fullforte skolegang Ingen betydning 10,1 37 68
% Ledende stilling N N

Lite betydning 9,4 40 66
¥ Type lederstilling
1 Bedriftsstarrelse + Noe betydning 27,5 19,1 232
 Bransje 4 Ganske stor betydning 253 300 27,7
1 privat eller offentlig sektor E bty
W Forvaltningsniv Stor betydning 230 358 29,7
% Medlem av en fagforening? Vet ikke / ikke aktuelt 4,6 7.3 6,0
1 Fagforeningen tilsluttet & e 1000 1000 100,0

hovedorganisasjon?
N= 1285 1390 2675

1 Jobber du fulltid eller deltid?
¥ arbeidstid
Fagforeningenes legitimtet
(] Oppslutning om kellektiv lennsdannelse
1 Sentrale lennsforhandiinger ber bety
mer for egen lann
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I rullgardinmenyene over tabellen vil du har tilgang til ulike funksjoner, blant annet formater i
tabellen (prosent eller ratall) eller endre selve utvalget i et spersmaél, for eksempel hvis du
bare onsker & se pa kvinners andel av svarene.

I fanene over tabell og rullgardinmeny vil du ogsa kunne skifte mellom tabell eller ulike typer
diagrammer eller figurer. Trykker du pd ikonet *soylediagrammer’ vil tabellen gjores om til et
diagram, avhengig av hvilken typer du velger under ikonet, og du vil kunne fa opp folgende

bilde:
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Under fanen ’Analyse’ har du mulighet til & gjore enda mer avanserte analyser av dataene,
som regresjon og korrelasjonsanalyser. Til hagyre i det grd menyfeltet har du ogsa mulighet til
a laste ned svarfordelinger, tabeller og analyser ned til egen maskin, eller skrive de ut. Du kan
selv velge hvordan du vil laste det ned og i hvilket filformat. Du kan ogsé eksportere data til

excel- og pdf-format.
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Listvis korrelasjonsanalyse: [Endre til parvis]

Variabler:
Kjonn [Fiern]
Medlem av en fagforening? [Fiern]

Kionn
== p<0.01

Medl f: ing? -0,114 ==
edlem av en fagforening? -0, * p<005

Visningsopsjoner
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I antall:
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Onsker du ytterligere og mer detaljert informasjon om hvilke muligheter du har i YS
Arbeidslivsbarometer kan du ga inn pa hjelpsiden representert ved ?-ikonet 1 det gra feltet
eller folge folgende link: http://barometer.ys.no/ys/help.
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Tips: Den beste maten a
leere seg & bruke
arbeidslivsbarometeret pa er
a prove og feile!
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